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T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
AKSARAY Defterdarhgi

iC KONTROL KARARLILIK BEYANI
(2023)

Degerli Calisma Arkadaglarim,

5018 sayth Kanun ile Glkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve werimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tiim bu sirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi lizerine
kurulmustur,

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de ist politika belgelerinde yer alar dncelikler ile baglant kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlan aracihi ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
ydnelik performans hedefleri ve gistergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak
planlamasi yapiimaktadir. ig kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giglendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin gliclendirilmesi
angorilmektedir.

a) Defterdarhdinmz Miidiirliiklerinde 2023 Yihnda Yiiriitiilecek Bozi Onemli Faoliyetier

Defterdarhifimiza bagh middrliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina) uygun
olarak yuritiilecek bazi énemli faaliyetler asagida gosteriimistir.

1) Muhakemat Mildiirfigd Foaliyetleri

a- Karara ¢kmis olan Hukuk Ceza ve idari davalar kesinlestirilerek hitam islerinin
sonuglandinimas saglanacaktir.

b- icra da takipten diisen takip dosyalarnina yenileme dilekgesi verilip takibi saglanacaktir,
c- Argiv caligmas) yapilarak dizenleme sagilanacaktir,
d- Alacak dosyalan taranip ilgili doyalar hakkinda icra takibi baslatilmas: saglanacaktir,

e-2023 yil Hizmet Igi Egitim plani gercevesinde Bakanlifimizca diizenlenen ejitimlere uygun
personelin katilimi saglanacaktir,

2) Muhosebat Miidiirliigii Foaliyetleri

a- Butlnlesik Kamu Mali Yonetim ve Bilisim Sisteminin (BKMYBS) uygulamasi konusunda azami
titizlik saglanacaktir.
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b- 2023 yil Hizmet igi Egitim plan cergevesinde Bakanlifimizca dizenlenen egitimlere uygun
personelin katilinn sailanacaktir,

c- Doner Sermaye Mali Yanetim Sisteminin (OMIS) uygulamasinda azami gayret gosterilecektir.

d-2023 yili muhasebe iglernlerinin mevzuatlanin én gordigi sekilde tamamlanmas icin azami
gayret gosterilecektir,

e- Yeni Mali Yonetim Sistemi (MY5V2) uygulamasi midirligimiz tarafindan titizlikle takip
edilip, uygulanmaktadir,
3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

a- 2023 yili Hizmet Igi Egitim plani cergevesinde, Bakanligimizea diizenlenecek ejitimlere uygun
personelin katilimi saglanacaktir,

b- Birirlerle ihtiyag duyulan konularda hizmet igi egitim planlamalari yapilacaktir,

¢- 657 Sayih Devlet Memurlar Kanununun 103, Maddesi geregince 2022 yilina ait Personel izin
Dosyalanimin kontrolll saglanarak muhtemel noksanliklarin giderilmesi saglanacaktir,

d-Defterdarliiriz birimlerine ait yapilan 6demelerde (abonelik, maas, yolluk vb.) ddenek
taleplerine iliskin taleplerin takibinde gerekli titizlik gosterilecektir.

e- Personelin dzlik islemlerinin yliritildigd Perop sisteminden IKYS'ye gegis yapilacagindan
yapilacak is ve islemler titizlikle yiritilecektir,

b) Defterdarliklar 2022-2023 Kamu l¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plany’na gre 2023

Yilindo Gergeklestiritecek Bazi Eylemler

1. Ig Kontrol Kararhlik Beyan'inda yer alan hususlar, tcer aylik dénemler itibariyle izlenecek ve
miidirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

2. Gorev tammlan gézden gegirilerek glincel tutulacaktir.
3. Defterdarlifimizda devredilen yetkiler pbzden gegirilecek ve personele duyurulacaktr,

4. Her midirlikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin gériglerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

5. Etik haftasinda etik konulu egitimler yaptirilacaktir.
6. I¢ Kontrol Oz Degerlendirme calistay yapilacaktir.
7. islem ybnergelerinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

8. Ka@it ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline doniistiiriilmesi ve elektronik argivieme
calismalan yapilacaktir,

kip edbcedimi beyan eder, tiim yénetici ve
gyeti goktermelerini dnemle rica ederim.

Aksaray Defterdan olarak bu hususlan
personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli

Aksaray Defterdari



